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CURRICULUM VITAE 

 

 

Nome e cognome       Ambra Pinton  

Luogo e data di nascita      Camposampiero (PD), 14/02/1993 

Indirizzo Studio      Padova - via del Risorgimento, n. 36 

Telefono        049 654281 

e-mail         a.pinton@tdlex.it  

sito web       www.tdlex.it  

 

Occupazione attuale  

▪ Avvocato iscritto all’Albo presso il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Padova dal 

13.12.2021  

▪ Collaboratrice dello Studio Legale Associato Di Lorenzo – Tenca 

▪ Membro di O.d.V. ex art. 6 D.Lgs. 231/01 in società a capitale privato e Segretario di O.d.V. 

in società a capitale privato e pubblico 

 

Istruzione 

▪ Diploma di maturità scientifica presso il Liceo Scientifico “I. Nievo” di Padova 

▪ Laurea in Giurisprudenza conseguita a Padova con Tesi in Diritto Processuale Penale 

Comparato dal titolo “La garde à vue nella procedura penale francese” 

 

Formazione professionale 

▪ Frequentazione della Scuola Forense di Padova per l’accesso alla professione 

▪ Frequentazione della Scuola di Legge per la preparazione dell’esame di abilitazione 

▪ Esercizio della pratica forense presso lo Studio Legale Associato Di Lorenzo - Tenca 

▪ Corso di Formazione dell’Unione delle Camere Penali per le difese d’ufficio 

▪ Frequentazione di vari corsi, convegni e seminari nel rispetto dell’obbligo di formazione 

continua previsto dalle norme professionali 

 

Conoscenze informatiche 

▪ Buona conoscenza del Sistema Operativo Windows e degli applicativi Microsoft Office 

▪ Buona conoscenza di Internet e degli strumenti di ricerca 

▪ Buona conoscenza delle principali piattaforme di conferenza online e di videoregistrazione 

 

Ambiti di attività e di approfondimento 

▪ Diritto penale e procedura penale 

▪ Diritto penale dell’impresa 

▪ Diritto civile e societario 

▪ Sicurezza sul lavoro D.Lgs. 81/08 – Adempimenti e responsabilità soggettive, malattie 

professionali, prescrizioni, appalti interni e normativa cantieri 

▪ Diritto ambientale 

▪ Responsabilità amministrativa degli enti D.Lgs. 231/01 

▪ Whistleblowing – Tutela del segnalante ex D.Lgs. 24/2023 e Linee Guida ANAC 

▪ Tutela della Privacy ex GDPR 2016/679 e D.Lgs. 196/2003 

 

Competenze acquisite 

▪ Attività processuale di difesa 

▪ Analisi e valutazione dei rischi reato presupposto 231 
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▪ Consulenza per la redazione dei protocolli di prevenzione per il Modello 231  

▪ Consulenza alle aziende per l’attuazione e l’aggiornamento del Modello 231 

▪ Supporto nella predisposizione di PTPCT e di misure integrative al Modello 231 ai sensi 

della L. 190/2012  

▪ Attività di Gestore dei canali di segnalazione quale O.d.V. e supporto ai Gestori su 

istruttoria a seguito di segnalazione Whistleblowing 

▪ Consulenza agli O.d.V. 

▪ Componente di O.d.V. 

▪ Consulenza alle aziende per l’attuazione e l’aggiornamento del Modello 231 

▪ Consulenza giuridica per le aziende 

▪ Supporto per la realizzazione di seminari per aziende, professionisti, studenti e neolaureati 

▪ Attività formativa per enti, O.d.V. e RPCT in tema di Whistleblowing 

▪ Attività di predisposizione e continuo aggiornamento di Procedure Whistleblowing, 

Vademecum per Gestori e monitoraggio dell’adeguatezza delle piattaforme per le 

segnalazioni in uso 

 

Esperienze processuali e di assistenza e consulenza stragiudiziale 

▪ La scrivente ha maturato esperienze di difesa penale, quale difensore nominato od in stretta 

collaborazione con il difensore ed in sua sostituzione processuale, in processi concernenti, 

tra l’altro: 

omicidio colposo e lesioni colpose derivanti da inosservanza delle norme sulla salute e 

sicurezza sul lavoro, anche relative ai cantieri temporanei o mobili, violazione o non corretta 

applicazione delle norme sulla tutela della sicurezza sul lavoro, responsabilità medica, 

bancarotta e reati fallimentari, maltrattamenti in famiglia, violazione degli obblighi di 

assistenza familiare, favoreggiamento, diffamazione, reati societari, accesso abusivo ad un 

sistema informatico o telematico, violazioni del diritto d’autore, truffa e truffa per il 

conseguimento di erogazioni pubbliche, associazione per delinquere, abusiva attività 

finanziaria, violenza sessuale.  

▪ La scrivente ha maturato esperienze di assistenza in tema di responsabilità contrattuale ed 

extracontrattuale e di consulenza a società per l’organizzazione secondo norma e per la 

predisposizione di atti, deleghe e procure, nonché per gli adempimenti in materia, tra le 

varie, di: 

- Sicurezza sul lavoro ex D.Lgs. 81/08 

- Tutela ambientale ex D.Lgs. 152/2006 

- Anticorruzione e Trasparenza ex D.Lgs. 190/2012 e L. 33/2013 

- Codice dei contratti pubblici ex D.Lgs. 36/2023 

- Tutela della Privacy ex GDPR 2016/679 e D.Lgs. 196/2003 

- Whistleblowing ex D.Lgs. 24/2023 e Linee Guida ANAC 

 

Esperienze di consulenza per la predisposizione o aggiornamento di Modelli 231 

La scrivente ha prestato, in collaborazione con i professionisti incaricati, attività di consulenza ed 

assistenza per la predisposizione e l’aggiornamento di Modelli di organizzazione e gestione ex 

D.Lgs. 231/01 in varie società, private ed a partecipazione pubblica, operanti, a titolo di esempio, 

nei seguenti settori di attività: 

▪ attività di distribuzione di acqua e produzione / distribuzione di gas e energia elettrica ed 

attività connesse e correlate da parte di società a prevalente partecipazione pubblica; 

▪ attività di prestazioni sanitarie di vario genere da parte di Società che ha in essere rapporti 

con la Pubblica Amministrazione legati all’erogazione di servizi sanitari in regime di 

convenzione; 

▪ servizi di pulizia, facchinaggio, manutenzione del verde da parte di società che svolge la 

propria attività in diverse realtà dislocate su tutto il territorio nazionale per conto di 

Pubbliche Amministrazioni; 
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▪ attività nel settore della torrefazione e commercializzazione del caffè; 

▪ attività nel settore televisivo; 

▪ attività di produzione, commercializzazione e manutenzione di sistemi informatici software 

ed hardware; 

▪ attività di commercio ed installazione di impianti e linee di imbottigliamento ed etichettatura 

liquidi; 

▪ attività di commercio e lavorazione di materiali ferrosi; 

▪ attività di produzione di prodotti chimici; 

▪ attività nel settore della ristorazione; 

▪ servizi professionali di ingegneria ed architettura; 

▪ attività ospedaliera; 

▪ attività sportiva, calcio serie B e C; 

▪ attività di produzione e commercio di articoli per l’imballo ed il confezionamento; 

▪ attività svolte mediante concessione da società in controllo pubblico quali gestione mercato 

ittico e ortofrutticolo, parcheggi, cimiteri, riscossione tributi, manutenzione e pulizia canali 

marittimi; 

▪ attività di produzione tessile. 

 

Incarichi di componente dell’Organismo di Vigilanza 

Di recente ha ricoperto incarichi di componente di O.d.V. collegiali e Segretario di O.d.V. in società 

operanti nei seguenti settori:  

▪ attività di formazione nel settore sanitario; 

▪ attività di ristorazione; 

▪ attività nel settore della torrefazione e commercializzazione del caffè; 

▪ attività di progettazione e montaggio di ponteggi sia in ambito civile che industriale, pulizie 

civili e industriali, coibentazioni e bonifiche; 

▪ attività di produzione di energia elettrica ed attività connesse e correlate da parte di società a 

prevalente partecipazione pubblica; 

▪ attività di produzione, commercializzazione e manutenzione di sistemi informatici software 

ed hardware; 

▪ attività di pulizia, disinfezione, cura del verde, logistica. 

Per evidenti ragioni deontologiche e di tutela della Privacy, si omette qui l’indicazione della ragione 

sociale delle società clienti. 

 

Corsi di formazione 

Si evidenzia in particolare la partecipazione ai seguenti eventi. 

▪ Seminario Euroconference “Modello 231 e sicurezza sul lavoro”  

▪ Seminario Euroconference “Modello 231: indicazioni operative per la redazione”  

▪ Corso WEBINAR “COVID-19 e conseguenze nell’impresa e nel diritto del lavoro” 

organizzato da Centro Studi Pentesilea  

▪ Seminario WEB Euroconference “Impostazione del Modello 231  

per la gestione dei rischi ‘sicurezza sul lavoro’”  

▪ Seminario WEB Euroconference “Gestione dei rischi reato presupposto “sicurezza sul 

lavoro”: come impostazione il Modello 231?”  

▪ Percorso WEB Euroconference “PRATICA PROFESSIONALE – Applicazione pratica 

della 231: Case Studies”  

▪ Percorso WEB “Intelligenza Artificiale” organizzato da Lefebvre Giuffrè 

 

Partecipazione ad associazioni 

▪ Iscritta alla Camera Penale di Padova “Francesco De Castello”  

 

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Reg. UE 2016/679 
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